REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA ŠKOLA DRAGUTINA LERMANA
Požeška 45, Brestovac
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
Tel: 034 241004

  
KLASA: 112-02/26-02/1
URBROJ: 2177-22-01-26-4
U BRESTOVCU, 27.siječnja 2026. godine
Na temelju čl. 12. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja Povjerenstvo za vrednovanje kandidata ( u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) objavljuje: 

POZIV I UPUTE O PROVJERI KANDIDATA ZA RADNO MJESTO:
1. Operativni djelatnik/ca za sigurnost i civilnu zaštitu koji/ja obavlja poslove operativnog djelatnika/ce za sigurnost i civilnu zaštitu – na neodređeno, puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica (40 sati tjednog radnog vremena) u matičnoj školi u Brestovcu.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj od 15. siječnja 2026. godine objavljen na oglasnoj ploči te mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Osnovne škole Dragutina Lermana, Brestovac obavještava kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave, te koji ispunjavaju propisane formalne uvjete natječaja o provođenju vrednovanja:
NAČIN VREDNOVANJA KANDIDATA:
Vrednovanje kandidata za radno mjesto:
1. Operativni djelatnik/ca za sigurnost i civilnu zaštitu koji/ja obavlja poslove operativnog djelatnika/ce za sigurnost i civilnu zaštitu – na neodređeno, puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica (40 sati tjednog radnog vremena) u matičnoj školi u Brestovcu

Pisano testiranje provest će se na testovima koje izradi Povjerenstvo, a rezultat testiranja se utvrđuje maksimalnim brojem bodova 10.
Nakon obavljenog pisanog testiranja kandidata, Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svakog kandidata, odnosno utvrđuje Rang listu kandidata prema broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju. Pravo pristupa razgovoru ostvaruju kandidati koji na pisanom testu ostvare najmanje 50 % bodova od ukupnog broja bodova.
Razgovor provodi ravnatelj. Maksimalan broj bodova na razgovoru je 10. Smatra se da je kandidat na razgovoru zadovoljio ako ostvari 50% bodova od ukupnog broja bodova. 
Nakon obavljene provjere kandidata (pisane i razgovora) povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i razgovoru.
Rang lista se objavljuje na mrežnoj stranici škole.
Ravnatelj odlučuje o zasnivanju radnog odnosa sa izabranim kandidatom, uz prethodnu suglasnost Školskog odbora.
VRIJEME I MJESTO TESTIRANJA
Pisano testiranje i razgovor s kandidatima održat će se isti dan.
Pisano testiranje održat će se 4. veljače 2026. godine, srijeda, s početkom u 8:30 sati u prostoru Osnovne škole Dragutina Lermana, Brestovac, Požeška 45. 
Pisana provjera traje 30 minuta.
Razgovor s kandidatima (koji ostvare pravo pristupa) održat će se isti dan, 4. veljače 2026. godine, srijeda s početkom u 10:30 sati u prostoru Škole.
Kandidat koji ne pristupi pisanom testiranju smatra se da je povukao prijavu i neće se smatrati kandidatom u daljnjem postupku.
PODRUČJE PROVJERE, PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA:
Izvori za pripremu kandidata:
1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika, te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03_40_713.html 
2. Pravilnik o dopunama Pravilnik o djelokrugu rada tajnika, te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_04_71_925.html i Ispravak Pravilnika o dopunama Pravilnik o djelokrugu rada tajnika, te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2025_04_74_978.html 
3. Kućni red Osnovne škole Dragutina Lermana: https://os-dlermana-brestovac.skole.hr/?page_id=122 
4. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u školskim ustanovama: https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-O-i-SS-ver-2-1-2025.pdf 

PRAVILA PISANOG TESTIRANJA:
· pisanom testiranju pristupaju kandidati uz predočenje važeće osobne iskaznice ili druge važeće javne isprave radi utvrđivanja identiteta
· nakon utvrđivanja identiteta započinje testiranje
· testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja i osobe koje nisu podnijele prijavu na natječaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje 
· po zaprimanju testa kandidat je dužan vlastoručno upisati ime i prezime na za to označenom mjestu. 
Test se piše isključivo kemijskom olovkom plave ili crne boje.
Za vrijeme pisane provjere nije dopušteno:
· koristiti s bilo kakvom literaturom ili bilješkama
· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
· napuštati prostoriju u kojoj se provodi testiranje
· razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi način remeti mir i red
LISTA KANDIDATA koji su predali pravodobnu i potpunu prijavu i koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja: 
1. I.V. – 30.10.1985.
2. D.H. – 18.06.2006.
3. N.B. – 03.12.1978.
4. P.P. – 25.07.1985.
5. G.B. – 30.07.2006.
6. J.B. – 25.12.1984.
7. L.Š. – 12.05.2000.
8. S.G. – 10.12.1984.
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